Regulamin Konkursu , Lay’s - best job ever”
zwany dalej ,Regulaminem”.

POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Nazwa konkursu.
Konkurs, zwany w dalszej czesci niniejszego Regulaminu , Konkursem”, jest prowadzony pod nazwa ,Lay’s - best job ever”.

2. Nazwa podmiotu urzadzajacego Konkurs oraz cel Konkursu.

Organizatorem Konkursu, zwanym w dalszej czesci niniejszego Regulaminu ,,Organizatorem”, jest Agencja Reklamowa Avanti Sp. z
0.0. Sp.k. z siedzibg w Sulejowku ul. Reymonta 4A; 05-070 Sulejéwek, REGON 366811769, NIP: 8222357971; zarejestrowana w
Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
0000669005.

Konkurs organizowany jest w celu promocji wyrobow Frito Lay Poland Sp. z 0.0. wéréd konsumentéw.

Zleceniodawca konkursu i fundatorem nagréd w Konkursie, jest Frito Lay Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Grodzisku Mazowieckim przy
ul. Zachodnia 1, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000061745, NIP
5291347721, zwany w dalszej czesci niniejszego Regulaminu ,,FLP”.

Administratorem danych osobowych Uczestnikéw jest PepsiCo Consulting Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy Placu
Konesera 12, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000369379, NIP 1132818376
(szczegoty w pkt 26 ponizej).

3. Informacja o formie organizacji Konkursu.

Konkurs nie zalezy od przypadku ani nie polega na odgadywaniu i nie jest loterig pieniezng, loterig fantowa, loterig promocyjng,
ani zadng inng gra losowa ani zaktadem wzajemnym w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych
(Dz. U. z 2025 r. poz. 595, z pdzn. zm.). Organizator sktada przyrzeczenie publiczne w rozumieniu art. 919 i 921 ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz. 1071, z p6zn. zm.).

Konkurs nie jest postepowaniem rekrutacyjnym, nie stanowi ogtoszenia, ani oferty pracy oraz nie prowadzi do nawigzania
stosunku pracy ani innego stosunku zatrudnienia pomiedzy Organizatorem lub Frito Lay Poland Sp. z 0.0. a Uczestnikiem lub
laureatem.

Uiywane w materiatach promujacych Konkurs okreslenia takie jak ,praca”, ,umowa”, ,etat”, ,pracownik”, ,,wynagrodzenie”,
»aplikacja” lub ,,obowigzki pracownicze” majg wytgcznie charakter humorystyczny i marketingowy oraz stanowia element
koncepcji kreatywnej Konkursu. Nie okreslajag one charakteru prawnego relacji pomiedzy Organizatorem lub Frito Lay Poland Sp. z
0.0. a Uczestnikiem lub laureatem. Swiadczenie pienieine przyznawane Laureatowi stanowi nagrode w Konkursie, na zasadach
okreslonych w Regulaminie, i nie stanowi wynagrodzenia za prace. Przyznanie nagrody ani wykonanie zadania konkursowego nie
powoduje powstania stosunku pracy ani obowigzku zatrudnienia laureata przez Organizatora lub Frito Lay Poland Sp. z o0.0.

4. Obszar, na ktérym bedzie prowadzony Konkurs.

Konkurs prowadzony bedzie na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

Zgtoszenia do Konkursu bedg przyjmowane za posrednictwem sieci Internet, na stronie internetowej https://www.joy-
pepsico.eu/pl-pl/promocje/lays/lays-best-job-ever, zwanej dalej ,Strong Konkursowg”.

5. Czas trwania Konkursu.
Konkurs trwa od 01.10.2026 roku do 31.10.2026 roku. Okres ten nie obejmuje wydania nagrody i ewentualnej procedury
reklamacyjnej. Termin rozpatrywania reklamacji trwa do 04.02.2027 roku.

UCZESTNICY KONKURSU
6. Uczestnikiem Konkursu, zwanym w niniejszym Regulaminie ,Uczestnikiem”, na warunkach okreslonych w Regulaminie, moze by¢
kazda osoba fizyczna, bedgca konsumentem w rozumieniu art. 22(1) Kodeksu cywilnego, ktéra:

- ma ukonczone 18 lat;

- ma miejsce zamieszkania na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;

- posiada rachunek bankowy prowadzony na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;

- jest zarejestrowanym aktywnym uzytkownikiem Platformy Joy (serwisu internetowego dostepnego pod adresem www.joy-

pepsico.eu/pl), zgodnie z regulaminem Platformy Joy dostepnym pod adresem www.joy-pepsico.eu/pl-pl/regulamin oraz jej

konto na Platformie Joy bedzie aktywne przez caty czas trwania Konkursu, az do zakonczenia procedury wyboru i
powiadomienia laureatéw w Konkursie;
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- zapoznata sie z warunkami regulaminu Platformy Joy, w tym korzysta z urzadzenia z dostepem do sieci Internet, ma aktywne
konto w serwisie Platformy Joy zgodne z wymogami zasad i regulaminu Platformy Joy;

- wyraza zgode pod warunkiem zawieszajagcym w postaci wygrania nagrody w Konkursie na udzielenie licencji do wykonanej
pracy konkursowej na zasadach okreslonych w pkt 11 Regulaminu;

- nie jest pracownikiem Organizatora, spotek z grupy PepsiCo oraz podmiotéw dziatajacych na ich zlecenie, ani cztonkiem
najblizszej rodziny wyzej wymienionych osdb. Cztonkami najblizszej rodziny w rozumieniu niniejszego Regulaminu s3:
matzonkowie, dzieci, rodzice, rodzenstwo, przysposobieni oraz przysposabiajacy. Pracownikiem w rozumieniu niniejszego
Regulaminu jest zaréwno osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace oraz pracownik tymczasowy swiadczacy prace na
rzecz Organizatora lub spdtek z grupy PepsiCo, jak i osoba wspodtpracujgca na podstawie umowy cywilnoprawnej (w
szczegoblnosci na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia).

7. Przed przystgpieniem do Konkursu, Uczestnik zobowigzany jest zapoznac sie z Regulaminem oraz przestrzega¢ okreslonych w nim
zasad. Poprzez wziecie udziatu w Konkursie dana osoba staje sie Uczestnikiem.

8. Jeden Uczestnik moze maksymalnie jeden raz wzig¢ udziat w Konkursie i wysta¢ jedno zgtoszenie w trakcie trwania Konkursu.

ZASADY UCZESTNICTWA W KONKURSIE

9. Aby wzigc¢ udziat w Konkursie nalezy:
a) w dniach od 01.10.2026 roku do 31.10.2026 roku, dokona¢ zgtoszenia do Konkursu, zwanego dalej ,Zgtoszeniem”, poprzez
zalogowanie do Platformy Joy, a nastepnie wypetnienie i wystanie formularza zgtoszeniowego, zamieszczonego na Stronie
Konkursowej  https://www.joy-pepsico.eu/pl-pl/promocje/lays/lays-best-job-ever,  zawierajgcego  nastepujgce  pola

obowigzkowe:
- zlozenie o$wiadczenia, iz Uczestnik zapoznat sie z Regulaminem, zasadami przetwarzania danych osobowych, polityka
prywatnosci oraz wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby udziatu w konkursie;
- zlozenie os$wiadczenia, iz Uczestnik ma ukoriczone 18 lat oraz udziela licencji do pracy konkursowej Organizatorowi
oraz FLP,
- wypetnienie ankiety konkursowej poprzez odpowiedz na 6 pytan jednokrotnego wyboru oraz wykonanie pracy
konkursowej poprzez kreatywng odpowiedz na pytanie otwarte: , Dlaczego witasnie ty powinienes zostac pierwszym
Specjalista od chrupania Lay's?”, zwane dalej ,Pracg Konkursowgq”. Praca Konkursowa nie moze przekroczy¢ 500
znakdéw wraz ze znakami interpunkcyjnymi i odstepami;
Zgtoszenie jest kompletne po poprawnym wykonaniu powyzszych krokéw i pojawieniu sie komunikatu ,Dziekujemy za udziat!
Twoje zgtoszenie zostato wystane, damy Ci zna¢ w wiadomosci e-mail, jesli wygrasz.”.

Ewentualne trudnosci z wystaniem Zgtoszenia do Konkursu nalezy zgtasza¢ niezwiocznie w wiadomosci e-mail na adres:
lays@avanti.waw.pl w dniu wystgpienia trudnosci.

10. Uczestnik dokonuje Zgtoszenia konkursowego samodzielnie, we wtasnym imieniu. Kazdy Uczestnik moze wzig¢ udziat w
Konkursie jeden raz i wysta¢ maksymalnie jedno zgtoszenie do Konkursu w trakcie jego trwania, wedtug procedury przedstawionej w
pkt 9 Regulaminu. Organizator dokona weryfikacji zgtoszonych Prac Konkursowych i zakwalifikuje, jako niepoprawne Zgtoszenia do
Konkursu, w przypadku, gdy Praca Konkursowa nie odpowiada na zadanie konkursowe, ma dyskryminujgcy charakter, obraza osoby
trzecie lub ich uczucia religijne, zawiera tresci wulgarne, obsceniczne lub inne tresci niezgodne z przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa badz zasadami wspétzycia spotecznego, nawigzuje do alkoholu, hazardu, wyrobéw tytoniowych lub innych
uzywek, zawiera tresci reklamowe innych marek niz marki Lay’s lub inne marki z portfolio FLP.

11. Uczestnik oswiadcza, ze poprzez dokonanie Zgtoszenia zgodnie z zasadami Regulaminu udziela Organizatorowi oraz FLP
(kazdemu z nich jako odrebnemu Licencjobiorcy) nieodptatnej nieograniczonej terytorialnie, na czas nieoznaczony, niewytacznej
licencji na korzystanie z Pracy Konkursowej, z prawem do udzielania sublicencji, w celach zwigzanych z organizacjg Konkursu oraz
celach marketingowych i promocyjnych. Udzielenie licencji nastepuje na wszelkich polach eksploatacji, o ktérych mowa w art. 50
Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 r, w szczegdlnosci:
a) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania Pracy Konkursowej - wytwarzanie okreslong technikg egzemplarzy Pracy Konkursowej,
w tym technika drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz technikg cyfrowa,
b) w zakresie rozpowszechniania Pracy Konkursowej - wprowadzania do sieci komputerowych, w tym sieci Internet, wielokrotne
utrwalanie i zwielokrotnianie kazdg technikg, publiczne wyswietlenie, odtworzenie, a takze publiczne udostepnianie Pracy
Konkursowej oraz w taki sposoéb, aby kazdy mdgt mie¢ do niej dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym,
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c) prawo dostosowania do wymagan technicznych Organizatora oraz FLP, w tym prawo dokonywania obrébki komputerowej,
adaptacji i modyfikacji zawartosci, bez naruszania istoty tresci merytorycznej oraz wprowadzania zmian i modyfikacji,
wymaganych przez specyfike medium wykorzystywanego do publicznego rozpowszechniania,

d) prawo do wykorzystywania Pracy Konkursowej, w catosci lub we fragmentach, do tworzenia utwordw zaleznych, a nastepnie
uzywania tak powstatych utworéw w sposéb wskazany w pkt od a) do c).

Jezeli Praca Konkursowa zawiera utwory, z ktérych twérca Pracy Konkursowej korzysta w oparciu o udzielong licencje, Uczestnik, na
warunkach opisanych powyzej udziela Organizatorowi oraz FLP (kazdemu z nich jako odrebnemu Licencjobiorcy) nieodpfatne;j,
nieograniczonej terytorialnie, na czas nieoznaczony, niewyfgcznej sublicencji na korzystanie w ramach Pracy Konkursowej.
Organizator oraz FLP (kazdy z osobna) uprawniony bedzie takze do udzielania sublicencji w petnym zakresie licencji wskazanym
powyzej.

12. Kazdy Uczestnik biorgc udziat w Konkursie wyraza zgode, pod zawieszajgcym warunkiem zdobycia nagrody w Konkursie,
na przeniesienie na rzecz FLP, na zasadach okreslonych w punkcie 23 Regulaminu, wszystkich autorskich praw majgtkowych do
nadestanej Pracy Konkursowej w tym wykonywania praw zaleznych, a takze zobowigzuje sie do niewykonywania praw autorskich
osobistych do Pracy Konkursowej, poza prawem do autorstwa.

Poprzez fakt dokonania zgtoszenia, o ktéorym mowa powyzej w punkcie 9 zawierajgcego Prace Konkursowg Uczestnik oswiadcza
i gwarantuje, ze do przestanej Pracy Konkursowej przystugujg mu wszelkie prawa, w tym zwfaszcza prawa wtasnosci intelektualnej,
w tym wytgczne prawa autorskie, w szczegdlnosci umozliwiajace reprodukcje, rozpowszechnianie i publikowanie oraz, ze przestana
praca konkursowa nie narusza w zaden sposéb praw autorskich badz innych praw czy débr prawnie chronionych oséb trzecich i jest
wytacznie efektem osobistej dziatalnosci Uczestnika i nie zostata uprzednio nigdzie opublikowana. Uczestnik ponosi petng
odpowiedzialnos¢ za szkody poniesione przez FLP, Organizatora lub osoby trzecie wspodtpracujace z Organizatorem lub FLP,
spowodowane opublikowaniem Pracy Konkursowej zawierajgcej wady prawne i zobowigzany jest kazdorazowo zwolni¢ FLP,
Organizatora i takie osoby trzecie od wszelkich roszczern wynikajacych z tego faktu. Postanowienia niniejszego Regulaminu nie
wytaczajg odpowiedzialnosci Uczestnika za naruszenie praw osdb trzecich okreslonej przepisami prawa, w szczegélnosci Kodeksu
cywilnego oraz ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Uczestnik nie nabywa prawa do nagrody w razie, gdy przestana przez niego Praca Konkursowa narusza prawo lub prawa, o ktérych
mowa powyzej w niniejszym punkcie, 0oséb trzecich.

13. Zgtoszenia do Konkursu moina dokonywaé¢ od 01.10.2026 roku do 31.10.2026 roku. Przyjecie Zgtoszenia przez system
rejestracyjny Strony Konkursowej jest potwierdzone informacjg zwrotng na Stronie Konkursowej o tresci ,Dziekujemy za udziat!
Twoje zgtoszenie zostato wystane, damy Ci zna¢ w wiadomosci e-mail, jesli wygrasz.”. Informacja zwrotna na Stronie Konkursowej
nie potwierdza zgodnosci Zgtoszenia z trescig Regulaminu, a tylko fakt zarejestrowania Zgtoszenia w systemie teleinformatycznym.

NAGRODA W KONKURSIE
14. Dla laureata Konkursu ufundowano nastepujaca nagrode:
Nagroda, w sktad ktorej wchodza:

- premia pieniezna o tgcznej wartosci 10 000 zt brutto (wyptacana w dwéch transzach po 5000 zt kazda),

- dwa kartony chipséw Lay’s o tgcznej wartosci 756 zt (wysytane w dwdch transzach po 1 kartonie),

- dodatkowa nagroda pieniezna w wysokosci 1 196 zt, przy czym kwota dodatkowej nagrody pienieznej w wysokosci 1 196 zt nie
jest wyptacana bezposrednio laureatowi, lecz jest potrgcana przez Organizatora na poczet zryczattowanego podatku
dochodowego, o ktérym mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy o podatku dochodowym od osdéb fizycznych i wptacana
wtasciwemu organowi podatkowemu.

tacznie ufundowano 1 nagrode o tgcznej wartosci 11 952 zt brutto (stownie: jedenascie tysiecy dziewiecset pieédziesigt dwa ztote
00/100 brutto).

Wartos¢ puli nagrod wynosi 11 952 zt brutto.

15. Nagroda nie podlega wymianie na inng nagrode, nagroda rzeczowa nie podlega wymianie na gotdwke. Prawo do nagrody nie
moze by¢ przeniesione na rzecz oséb trzecich.

ODPOWIEDZIALNOSC PODATKOWA
16. Organizator oswiadcza, iz nagrody sg przekazywane, w ramach niniejszego Konkursu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 163, z pdin. zm.).
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17. Nagroda w Konkursie zostanie przyznana przez Komisje, zwang dalej ,,Komisjg”, powotang przez Organizatora. W sktad Komisji
wchodzg przedstawiciele Organizatora oraz FLP w liczbie 2 przedstawicieli Organizatora i 2 przedstawicieli FLP. Komisja podejmuje
decyzje wiekszoscig gtoséw, z zastrzezeniem, iz w przypadku stanowisk odrebnych decydujacy gtos nalezy do FLP. Decyzje Komisji sg
ostateczne i nie podlegajg zmianie.

Do 7 dni roboczych po zakoriczeniu trwania Konkursu, Komisja wybierze 1 (stownie: jednego) laureata nagrody sposréd Uczestnikow,
ktorzy dokonali poprawnych zgtoszen do Konkursu.

Posiedzenia Komisji bedg odbywaty sie w dni robocze, to jest od poniedziatku do pigtku, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy.

18. Komisja oceni catoksztatt zgtoszonych Prac Konkursowych, w tym kreatywnos¢, unikalno$é, merytoryczne dopasowanie
przestanej tresci do przedmiotu zadania konkursowego, oryginalnos¢ i styl Pracy Konkursowej. Kluczowa w ocenie komisji bedzie
przedstawiona motywacja i uzasadnienie w odpowiedzi na pytanie otwarte ,Dlaczego wifasnie ty powiniene$ zosta¢ pierwszym
Specjalista od chrupania Lay's?”. Odpowiedzi udzielone przez Uczestnika w ankiecie konkursowej bedg stanowity element
pomocniczy przy ocenie Prac Konkursowych przez Komisje, nie beda jednak bezposrednim kryterium wyboru laureata. Komisja
przyzna nagrode jedynie Uczestnikowi bedgcemu autorem Pracy Konkursowej, ktdra w opinii Komisji jest najlepsza pod wzgledem
ww. kryteridw.

19. O przyznaniu nagrody laureat zostanie powiadomiony poprzez wystanie przez Organizatora, na adres e-mail podany w trakcie
rejestracji, wiadomosci e-mail w ciggu 5 dni roboczych od momentu przyznania nagrody, czyli nie pdzniej niz do dnia 18.11.2026
roku.

20. Laureat nagrody w ciggu 5 dni roboczych od dnia otrzymania wiadomosci e-mail z informacja o wygranej zobowigzany
jest przesta¢ Organizatorowi za pomocy kwestionariusza on-line dostepnego pod linkiem przestanym przez Organizatora
w wiadomosci e-mail z informacjg o wygranej (link kieruje do dedykowanej podstrony w domenie https://win.joy-pepsico.eu/pl-pl/

i tylko w tej domenie laureat powinien przekazywa¢ dane poprzez wypetnienie i wystanie formularza) nastepujace informacje:
oswiadczenie w formie elektronicznej, zawierajgce dane osobowe laureata zgodne z danymi podanymi w Zgtoszeniu do Konkursu, tj.
imie, nazwisko, adres e-mail oraz adres korespondencyjny, numer telefonu kontaktowego, indywidualny numer konta bankowego;
oSwiadczenie o potwierdzeniu zapoznania sie z zasadami przetwarzania danych osobowych laureata w celu przeprowadzenia
Konkursu, przekazanie praw autorskich na rzecz FLP oraz oswiadczenie o spetnieniu warunkéw pkt 6 Regulaminu.

21. Organizator zastrzega, iz w ciggu 3 dni roboczych od momentu przyznania nagrody moze opcjonalnie poprosi¢ laureata
o przestanie dodatkowych dokumentéw i/lub danych, jesli beda one potrzebne do przeprowadzenia weryfikacji spetnienia
warunkow Regulaminu lub nabycia autorskich praw majgtkowych do Pracy Konkursowej.

22. Prawo laureata do nagrody wygasa, jesli w terminie ostatecznym, do dnia 25.11.2026 roku (decyduje data wptyniecia
dokumentéw do Organizatora) nie doreczy Organizatorowi wszystkich wymaganych dokumentéw i danych.

Prawo laureata do nagrody wygasa rowniez, jesli doreczone dokumenty nie sg czytelne lub nie sg zgodne z danymi podanymi w
Zgtoszeniu. W takim wypadku nagroda nie jest wydawana i pozostaje wtasnoscig FLP.

23. FLP nabywa autorskie prawa majgtkowe do Prac Konkursowych laureatéw z chwilg podpisania przez laureata oswiadczenia o
wyrazeniu zgody na przeniesienie na FLP catosci praw majatkowych laureata do Pracy Konkursowej w zamian za wydanie nagrody.
Nabycie praw autorskich obejmuje wszystkie pola eksploatacji wymienione w art. 50 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych
z dnia 4 lutego 1994 r. (tekst jedn. Dz. U. 2025 poz. 24), a w szczegdlnosci:
a) utrwalenie i zwielokrotnienie dowolng technikg, w szczegdlnosci drukiem, technikg cyfrowa, technikg reprograficzng,
b) wprowadzenie do obrotu,
c) wprowadzenie do pamieci komputera, wykonywanie kopii i przetwarzanie w jego pamieci,
d) wprowadzenie do sieci Internet,
e) trwate i czasowe zwielokrotnienie w catosci lub w czesci jakimikolwiek srodkami i w jakiejkolwiek formie, technikg cyfrows,
technika reprograficzng,
f)  publiczne rozpowszechnianie, w szczegélnosci poprzez publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie
oraz nadawanie i reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie utworu w taki sposéb, aby kazdy mdgt mie¢ do niego
dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym,
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g) wykorzystanie dla celéw reklamy, promocji, oznaczenia lub identyfikacji FLP, jego publikacji i innych przejawdéw jego
dziatalnosci, a takze przedmiotéw jego wtasnosci; obejmuje to takze utrwalanie i zwielokrotnianie poligraficzne, na ptytach
CD, kasetach oraz wykonywanie uprawnien zgodnie z punktami od a) do f),

h) wykonywanie praw zaleznych do Pracy Konkursowej, o ktérych mowa w art. 46 ustawy o prawie autorskim i prawach
autorskich.

WYDAWANIE NAGROD
24. Organizator po doreczeniu mu dokumentdéw, o ktdrych mowa w pkt 20 Regulaminu, przystepuje do weryfikacji ich zgodnosci z
wymogami niniejszego Regulaminu.
Po pozytywnej weryfikacji zgodnosci dokumentéw, Organizator wysyta laureatowi nagrode
- w formie przelewu na podany przez laureata numer konta bankowego w dwdch transzach po 5000 zt. | transza w terminie do
dnia 10.12.2026 roku. Il transza w terminie do dnia 10.01.2027 roku.
- w formie kartondéw Lay’s przesytka kurierska na podany przez laureata adres korespondencyjny w dwéch transzach po 1 kartonie.
I transza w terminie do dnia 10.12.2026 roku. Il transza w terminie do dnia 10.01.2027 roku.
Koszt nadania przelewu, przesytki kurierskiej lub pocztowej ponosi Organizator, dostarczenie nagrdd jest mozliwe jedynie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za niemoznos$¢ odbioru nagrody z przyczyn lezgcych
po stronie laureata Konkursu.
W przypadku ograniczen w realizacji ustug kurierskich lub pocztowych i innych niezbednych do wysytki nagrdéd, w zwigzku z sytuacja
epidemiologiczna, czas wysytki nagrody moze ulec zmianie, o czym Organizator poinformuje laureata w wiadomosci e-mail na adres
podany w Zgtoszeniu zgodnie z pkt 20 Regulaminu.

OGLASZANIE WYNIKOW
25. Lista z danymi laureata (w postaci imienia, pierwszej litery nazwiska oraz zanonimizowanego adresu e-mail) jest publikowana na
Stronie Konkursowej.

DANE OSOBOWE

26. Przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z uczestnictwem w Konkursie oraz prowadzenie przez Administratora dziatan
promocyjnych, w tym marketingu bezposredniego tych produktéw i profilowania uzytkownikow.

Przystepujac do Konkursu Uczestnik podaje dane osobowe zgtoszone podczas rejestracji Zgtoszenia: imie, nazwisko, adres e-mail,
numer telefonu (opcjonalnie), fakt ukonczenia 18 roku zycia, adres IP urzadzenia za pomocg ktdrego wysytane jest Zgtoszenie do
Konkursu, brak powigzania z Organizatorem, spdtkami z grupy PepsiCo i podmiotami dziatajgcymi na ich zlecenie; laureat nagrody
podaje dodatkowo adres korespondencyjny oraz numer konta bankowego, ktére bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
Konkursu, wydania nagrody, a takze w celu rozpatrzenia ewentualnych reklamacji Uczestnikdw oraz przeprowadzania dziatan
promocyjnych.

Dane osobowe Uczestnikdw Konkursu w ww. zakresie przetwarzane sg na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,,RODO”) - Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119.1 oraz
przepiséw powszechnie obowigzujgcych. Podanie przez Uczestnika Konkursu danych osobowych ma charakter dobrowolny, lecz
niezbedny do wziecia udziatu w Konkursie i wydania nagrody.

Administratorem danych osobowych Uczestnikéw Konkursu jest PepsiCo Consulting Polska Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie,
pod adresem 03-736 Warszawa, Plac Konesera 12 (,,Administrator”).

Petna tresc polityki prywatnosci Administratora, zawierajgca informacje wymagane na podstawie art. 13 i 14 RODO jest dostepna
pod adresem: www.nolaysnogame.com/pl-pl/prywatnosc-w-kazdym-meczu-globalna-polityka-prywatnosci-frito-lay.

Przetwarzanie danych osobowych Uczestnikdw Konkursu zostato powierzone spdtce Agencja Reklamowa Avanti sp. z o0.0. sp.k. z
siedzibg w Sulejéwku (05-070) przy ul. Reymonta 4A na podstawie zawartej umowy o powierzeniu przetwarzania danych osobowych.
Dane osobowe Uczestnikbw mogg zostaé ujawnione przez Administratora i Organizatora podmiotom i organom, ktéorym
Administrator i Organizator sg zobowigzani lub upowaznieni udostepni¢ dane osobowe na podstawie powszechnie obowigzujgcych
przepisow prawa, jak rowniez dostawcom czesci sktadowych nagrody i podmiotom $wiadczacym ustugi kurierskie lub pocztowe
celem wydania nagrody i doreczenia odpowiedzi na reklamacje. Do danych osobowych Uczestnikow mogg tez mie¢ dostep podmioty
przetwarzajgce dane osobowe na zlecenie Administratora i Organizatora, w tym agencje marketingowe, podmioty ksiegowe lub
informatyczne.

Celem przetwarzania danych podawanych przez Uczestnikdw Konkursu jest umozliwienie uczestnictwa w Konkursie , Lay’s - best job
ever”, w tym umozliwienie wydania nagrody w Konkursie, wypetnienie obowigzkéw podatkowych i rachunkowych zwigzanych z
przyznaniem nagrody, a takze prowadzenie przez Administratora dziatann promocyjnych produktow przekgskowych, w szczegdlnosci
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produktéw pod marka Lay’s, Cheetos, Doritos, Pepsi, Mirinda oraz Lipton Ice Tea, w tym marketingu bezposredniego tych
produktéw. Dziatania marketingowe mogg by¢ dostosowywane do odbiorcy za pomocg profilowania danych osobowych oséb
odwiedzajgcych strone Konkursu, takich jak wiek, pte¢ lub miejsce zamieszkania, a takze personalizowane w oparciu o dane od
dostawcow zewnetrznych, takich jak portal Facebook, w celach jak najlepszego dopasowania przesytanych informacji handlowych
do oczekiwan i preferencji ich odbiorcow. Uczestnikom Konkursu przystuguje prawo sprzeciwu na wykorzystanie ich danych
osobowych w celu profilowania. Wiecej informacji na temat profilowania znajduje sie w polityce prywatnosci pod adresem:
https://www.pepsicoprivacypolicy.com/pl?domain=pepsi.pl.

Do udziatu w Konkursie nie jest niezbedne wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach marketingowych.

Osobom powierzajagcym dane osobowe przystuguje prawo dostepu do takich danych, sprostowania, uzupetniania, poprawiania,
zadania usuniecia, wyrazenia sprzeciwu, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz wniesienia sprzeciwu wobec
ich przetwarzania. Kazda osoba, ktérej dane sg przetwarzane, ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego powotanego
w celu ochrony praw w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych. W celu uzyskania informacji na temat przetwarzania swoich
danych osobowych, a takze skorzystania z praw, o ktérych mowa powyzej, kazda osoba, ktdrej dane sg przetwarzane moze zwrdcic¢
sie do Administratora drogg korespondencyjng pod adresem Plac Konesera 12, 03-736 Warszawa z dopiskiem ,,Dane osobowe”,
wystaé wiadomosé e-mail na adres konsument@pepsico.com lub zadzwoni¢ pod numer infolinii: przekaski 801-102-060 (optata

zgodnie z taryfg operatora) lub napoje 801-392-900 (optata zgodnie z taryfg operatora), a takze skorzystac z formularza dostepnego
tutaj.
Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych — jest nim Sam Barnes, kontakt: europe.privacy@pepsico.com.

USLUGA SWIADCZONA DROGA ELEKTRONICZNA

27.1. Niniejszy Regulamin stanowi regulamin Swiadczenia ustugi elektronicznej dostepu do tresci zawartych na stronach zwigzanych
z udziatem w Konkursie. Ustugi opisane w niniejszym punkcie swiadczone sg nieodptatnie. Uzytkownik moze skorzystaé z ustugi
wielokrotnie z ograniczeniami wynikajgcymi z tresci Regulaminu. Uzytkownik moze skontaktowac sie z Organizatorem wiadomoscia
e-mail na adres: l[ays@avanti.waw.pl.

27.2. Korzystanie z ustugi elektronicznej dostepu do stron internetowych zwigzanych z udziatem w Konkursie wymaga sprzetu z
dostepem do sieci Internet; z aktualnym systemem Windows, Mac OS na komputerach, Android, iOS na urzgdzeniach mobilnych i
przeglagdarka internetowg Chrome w wersji min. 140, Firefox min. 143.0, Safari min. 18.6 lub Android 13+, iOS 13+, wtgczonej
obstugi plikéw cookie i JavaScript. Za dostep do sieci Internet operator, z ustug ktérego korzysta Uzytkownik moze pobraé optate
zgodnie z taryfg. Organizator informuje, ze z uwagi na publiczny charakter sieci Internet, korzystanie ze stron internetowych
zwigzanych z udziatem w Konkursie moze wigza¢ sie z zagrozeniem pozyskania danych przez osoby nieuprawnione, dlatego
Uzytkownicy powinni stosowa¢ witasciwe srodki techniczne, ktéore zminimalizujg takie zagrozenia, w szczegdlnosci poprzez
stosowanie oprogramowania antywirusowego i zapory sieciowe;j.

27.3. Uzytkownikowi przystuguje prawo wniesienia reklamacji, co do sposobu realizacji ustugi opisanej w punkcie powyzej, w sposdb
wskazany w pkt 28 Regulaminu. Organizator rozstrzyga reklamacje w sposéb i w terminie wskazanym w pkt 29 i 30 Regulaminu.
Uzytkownik zobowigzuje sie nie dostarcza¢ za posrednictwem ustugi, opisanej w punkcie 27 powyzej, tresci o charakterze
bezprawnym. Uzytkownik moze wypowiedzie¢ ustugi elektroniczne, wskazane w punkcie 27 powyzej, w kazdym czasie przed ich
realizacjg (przed wystaniem Zgtoszenia do Konkursu).

ZASADY POSTEPOWANIA REKLAMACYJNEGO
28. Reklamacje mogg by¢ zgtaszane przez Uczestnikdw Konkursu na pismie na adres: Agencja Reklamowa Avanti Sp. z 0.0. Sp.k., ul.
Reymonta 4A, 05-070 Sulejowek z dopiskiem: ,Lay’s - best job ever — reklamacja” lub e-mailem na adres: lays@avanti.waw.pl

z dopiskiem w tytule: ,Lay’s - best job ever — reklamacja”, najpdzniej do dnia 22.01.2027 roku (data wptyniecia reklamacji
do Organizatora w przypadku ztozenia reklamacji pocztg albo data wprowadzenia wiadomosci e-mail przez Uczestnika do systemu
teleinformatycznego w sposdb umozliwiajgcy dotarcie wiadomosci e-mail do Organizatora w wypadku ztozenia reklamacji e-
mailem), z zastrzezeniem, iz reklamacje dotyczgce trudnosci z wystaniem Zgtoszenia do Konkursu nalezy zgtasza¢ niezwtocznie
w wiadomosci e-mail na adres: lays@avanti.waw.pl, nie pdzniej niz w dniu nastepujacym po dniu wystgpienia trudnosci. Reklamacja

powinna zawierac: imie, nazwisko, doktadny adres Uczestnika Konkursu, date i miejsce zdarzenia, ktdrego dotyczy reklamacja oraz
tre$¢ zadania.

29. Reklamacje rozpatruje Komisja, ktérej sktad zostanie wytoniony przez Organizatora.

30. Rozpatrywanie reklamacji trwa do 14 dni kalendarzowych liczgc od dnia wptyniecia reklamacji do Organizatora wtgczajac dzien
wystania zawiadomienia o wyniku reklamacji (w przypadku zgtoszenia reklamacji poprzez e-mail, odpowiedz? zostanie wystana na

6


https://www.pepsicoprivacypolicy.com/pl?domain=pepsi.pl
mailto:konsument@pepsico.com
https://privacy-central.securiti.ai/#/dsr-universal/52b5d68c-3def-4bc4-bdfc-2e56a6c83d2e
https://privacy-central.securiti.ai/#/dsr-universal/52b5d68c-3def-4bc4-bdfc-2e56a6c83d2e
mailto:europe.privacy@pepsico.com
mailto:lays@avanti.waw.pl
mailto:lays@avanti.waw.pl
mailto:lays@avanti.waw.pl

adres e-mail wskazany przez osobe sktadajgcg reklamacje, chyba ze zostang wskazane innego rodzaju dane kontaktowe).
Rozpatrywanie reklamacji trwa najpdzniej do dnia 04.02.2027 roku wiaczajac w to wystanie zawiadomienia do Uczestnika o wyniku
reklamacji. Fakt skorzystania lub nieskorzystania z trybu postepowania reklamacyjnego ani wynik rozpoznania reklamacji w zaden
sposOb nie ograniczajg prawa do dochodzenia nie zaspokojonych roszczen w drodze postepowania sgdowego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

31. Niniejszy Regulamin udostepniony jest Uczestnikom Konkursu do wgladu w siedzibie Organizatora oraz na Stronie Konkursowej,
gdzie pliki umiescilismy na trwatym nosniku (plik pdf z mozliwoscig pobrania i zapisania na urzadzeniu uzytkownika). Na pisemne
zyczenie Uczestnika Konkursu, otrzyma on kopie Regulaminu po przestaniu przez niego zaadresowanej koperty ze znaczkiem na
adres: Agencja Reklamowa Avanti Sp. z o.0. Sp.k., ul. Reymonta 4A, 05-070 Sulejéwek z dopiskiem: ,Lay’s - best job ever —
regulamin”.

32. W Konkursie mozna bra¢ udziat wytacznie osobiscie, postugujac sie wtasnymi prawdziwymi danymi osobowymi i korzystajac
wytacznie z jednego konta na Platformie Joy. Niedopuszczalne jest dokonywanie zgtoszen do Konkursu w imieniu oséb trzecich ani z
wykorzystaniem wiecej niz jednego konta na Platformie Joy. Organizator zastrzega sobie prawo do wykluczenia z Konkursu tych
Uczestnikow Konkursu, ktérzy naruszyli postanowienia Regulaminu, w szczegdlnosci poprzez zaktadanie wielu kont na Platformie Joy
oraz w przypadku stwierdzenia, ze Uczestnik wptywa na przebieg Konkursu w sposéb nieuprawniony poprzez uzycie narzedzi
programistycznych lub inne dziatania ingerujgce w bezpieczenstwo, budowe lub funkcjonowanie strony zgtoszen do Konkursu. W
takim przypadku wszystkie dokonane przez Uczestnika w trakcie trwania Konkursu Zgtoszenia nie sg uwzgledniane w Konkursie (sa
anulowane), a w przypadku wygrania nagrody prawo do nagrody wygasa. Niewydana nagroda pozostaje w dyspozycji FLP.

33. Organizator zastrzega sobie prawo do wykluczenia z Konkursu Uczestnikéw, w stosunku do ktdrych Organizator stwierdzit,
ze naruszyli oni postanowienia Regulaminu. W takim przypadku wszystkie dokonane przez Uczestnika w trakcie trwania Konkursu
Zgtoszenia nie sg uwzgledniane w Konkursie, a prawo do nagrody wygasa. Niewydana nagroda pozostaje w dyspozycji FLP.

34. Infolinia dotyczgca Konkursu czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 9:00-16:00 (z wytgczeniem dni wolnych od pracy
i Swigtecznych) pod numerem telefonu (22) 378-25-12 — optata wedtug stawki operatora. Pytania dotyczace Konkursu mozna
kierowac¢ e-mailem na adres: lays@avanti.waw.pl.

35. Roszczenia Uczestnika wynikajgce z udziatu w Konkursie lub oparte na postanowieniach Regulaminu mogg by¢ kierowane
wytgcznie wobec Organizatora.

36. W sprawach nieunormowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg obowigzujgce przepisy prawa.
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